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INTRODUCCION
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Con el fin de aportar evidencias para el cumplimiento al contrato CO1.PCCNTR.2249796 del afio
2021, el cual tiene como objeto: :Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacién Titulada y Complementaria de la Programacién Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas de la Regional Guajira. A continuacion, se relacionan las evidencias producto
de la ejecucion de la FPI para el periodo correspondiente al mes de Julio para la vigencia 2021.

PRESENTACION DE EVIDENCIAS

A continuacion, se realizara un desglose detallado por programa de formacion y ficha

asignada.

PROGRAMA DE FORMACION

TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL

FICHA N°

2067018

COMPETENCIA (S)

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EVIDENCIAS SESIONES PRSENCIALES OCTUBRE 2021 — NEG INT

Todas las sesiones sincrénicas son compartidas por drive con la coordinadora académica.
https://drive.google.com/drive/folders/11cObbbTvSkO7F6qETulrePjUnsyGDnRN?usp=sharing

Desarrollo de encuentros sincrénicos

Nota: Desarrollo de sesion sincronica, en promedio asisten siempre entre 17 y 19 aprendices. Los que
no se conectan por inconvenientes de conectividad observan la grabacion de la clase y por medio del
grupo de WhatsApp permanecen al tanto del desarrollo de la formacion.
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Desde el dia 14 de septiembre retornamos bajo el modelo de alternancia a la sede comercio y
servicios para el desarrollo de las sesiones presenciales.

Debido a la inasistencia de algunos aprendices por inconvenientes familiares, de salud y/o
economicos, fue necesario el ajuste del horario de formacién el cual estd contemplada de Lunes
Jueves de 7:00a.m a 10:00 a.m. lo anterior con el fin de hacer uso eficiente del tiempo de etapa lectiva
que nos queda y de esta manera poder desarrollar diversas estrategias que permitan reforzar
conocimientos claves adquiridos desde la virtualidad y que dichos contenidos son de suma importancia
para el desempefio de nuestros aprendices en el sector productivo.

Actualmente estan desarrollando la formacién presencial al 100% 18 aprendices.

Los demas aprendices se reportan (3) pero que no estan asistiendo de manera presencial estan
desarrollando las acciones de formacion de manera virtual y personalizada con el acompafiamiento
en primera instancia del instructor técnico con el apoyo de La vocera del grupo y la aprendiz monitor
designada por la oficina de bienestar. Tal es el caso de la aprendiz DARIANNA ROBLES quien por
problemas familiares tuvo que irse a su lugar de residencia en el Departamento del cesar.

La aprendiz PAULINA ARIAS por inconvenientes de salud y econémico abandono la ciudad de
Riohacha, sin embargo, con el apoyo de la oficina de Bienestar y con el acompafiamiento de nuestro
capellan el Padre Jesus Picon, se realiza intervenciones telefonicas para retener a la aprendiz en la
formacion. Igualmente se realizan intervenciones a los aprendices BREINER MONTERO quien
presenta delicado estado de salud por afecciones cardiacas que le impiden retornar a la formacion
tanto de forma presencial como virtual. Y el Ultimo caso la aprendiz SENELIS DIAZ quien manifest6
verbalmente su decision de retirarse de la formacién, pero aun no lo hace de manera formal.

DESARROLLO DE LAS SESIONES PRESENCIALES

Se desarrollan las sesiones programadas de acuerdo con el horario establecido, en el cual se ejecutan
las competencias técnicas correspondientes, pero sobre todo se hace énfasis en los contenidos Claves
y en los cuales se presentaron falencias durante su desarrollo desde la virtualidad.

Los contenidos técnicos de las competencias se desarrollan bajo la ejecucién y desarrollo de la Guia
de aprendizaje y el desarrollo de talleres practicos desarrollados en clase como de forma
extracurricular, empleando técnicas como la simulacion de situaciones y estudios de caso que
permiten al aprendiz acercarse al contexto real del sector productivo, lo que le permitira construir
conocimiento basados en practicas y procedimientos simulados en los contextos reales.
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Figura 2. Desarrollo sesiones presenciales ambiente de formacion 206- sede comercio y servicios

DO-F-012 V.05



@
SENA

@O REDMI NOTE 8
CO Al QUAD CAMERA

DO-F-012 V.05



®
SENA

N

Figura 3. Espacio de la ficha 2064018 en la plataforma Territorium.
Nota: Espacio virtual en TERRITORIUM para el desarrollo y ejecucion de la FPI. Para el programa de
formacion Tecndlogo en Negociacion Internacional Ficha N° 2067018
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Figura 4: Contenidos relacionados de las competencias en ejecucion.
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Figura 5. Grupo de WhatsApp

Nota: grupo de WhatsApp de la ficha, en el cual existe una interaccion permanente antes, durante y después
de los momentos sincronicos y asincronicos en los cuales se desarrolla la formacion. Ademas, se comparte
informacion de interés y cultura general del &rea de los negocios internacionales. Por este medio se comparten
segun el horario de clases los enlaces para realizar las sesiones sincrénicas.
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VIANNA MARGARITA REDONDO IBARRA
c.c. 40.939. 819 de Riohacha

Instructora logistica — Negocios Internacionales
Centro Industrial y de Energias Alternativas
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SE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

-7A manuaL pe piscapaciDAD Y su poLiTicAeN ELSENA | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) VIANNA MARGARITA REDONDO IBARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 40939819 el dia 22/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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